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. W SKROCIE

W zwigzku z tym, ze zachowanie poufnosci przekazywanych przez Panstwa informac;ji jest dla nas
réwnie wazne, w niniejszej Polityce Prywatno$ci okre$lamy cel i sposdb przetwarzania danych oraz
okreslamy nasze zobowigzania w zakresie powierzonych nam danych.

Gdy uzytkownik, jako osoba fizyczna, kontaktuje sie z nami lub korzysta z naszych ustug, niezaleznie
od tego, czy dziata w swoim imieniu, czy w imieniu innego podmiotu (np. naszego klienta, dostawcy
itp.), lub gdy otrzymalismy jego dane osobowe z innych zrédet (np. publicznie dostepnych branzowych
stron internetowych lub gdy dane uzytkownika zostaty nam ujawnione jako dane kontaktowe w celu
realizacji umoéw), rozpoczynamy przetwarzanie jego danych osobowych. Wszystkie informacje o
uzytkowniku przetwarzamy w spos6b odpowiedzialny i zgodny z przepisami prawa.
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Ponizsze informacje majg na celu wyjasnienie, kim jesteSmy, w jaki sposdb pozyskujemy informacje i
co z nimi robimy w naszych relacjach biznesowych, handlowych i marketingowych oraz w zwigzku z
kontaktowaniem sie z nami. Jesli cokolwiek jest dla Ciebie niezrozumiate lub budzi Twoje watpliwosci,
skontaktuj sie z nami.

Il. SLOWNICZEK — PODSTAWOWE POJECIA

»Administrator" — oznacza osobe fizyczng lub prawng, organ publiczny, jednostke lub inny podmiot,
ktory samodzielnie lub wspdlnie z innymi ustala cele i sposoby przetwarzania danych osobowych; jezeli
cele i sposoby takiego przetwarzania sg okreslone w prawie Unii lub w prawie panstwa cztonkowskiego,
to rowniez w prawie Unii lub w prawie panstwa cztonkowskiego moze zosta¢ wyznaczony administrator
lub mogg zosta¢ okreslone konkretne kryteria jego wyznaczania.

»Wspoétadministrator" — jezeli co najmniej dwoch administratorow wspdlnie ustala cele i sposoby
przetwarzania, sg oni wspotadministratorami.

,Dane osobowe" — oznaczajg wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osobie fizycznej (osobie, kidrej dane dotyczg); mozliwa do zidentyfikowania osoba
fizyczna to osoba, ktérg mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na
podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji,
identyfikator internetowy lub jeden bagdz kilka szczegdlnych czynnikdéw okreslajgcych fizycznag,
fizjologiczng, genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowg lub spofeczng tozsamos¢ osoby
fizycznej.

»Przetwarzanie" — oznacza operacje lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub
zestawach danych osobowych w sposob zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, takg jak
zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub
modyfikowanie, pobieranie, przeglgdanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie,
rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub tgczenie, ograniczanie,
usuwanie lub niszczenie.

»Odbiorca danych" — oznacza osobe fizyczng lub prawng, organ publiczny, jednostke lub inny
podmiot, ktdbremu ujawnia sie dane osobowe, niezaleznie od tego, czy jest strong trzecia.

»Zgoda osoby, ktorej dane dotycza" — oznacza dobrowolne, konkretne, Swiadome i jednoznaczne
okazanie woli, ktérym osoba, ktorej dane dotyczg, w formie o$wiadczenia lub wyraznego dziatania
potwierdzajgcego, przyzwala na przetwarzanie dotyczgcych jej danych osobowych.

,»Pliki Cookies" — oznacza dane informatyczne, w szczegolnosci niewielkie pliki tekstowe, zapisywane
i przechowywane na urzadzeniach za posrednictwem, ktorych Uzytkownik korzysta ze stron
internetowych Serwisu.

»oerwis" — oznacza strone internetowa, pod ktéra Administrator prowadzi serwis internetowy,
dziatajgcg w domenie personnelservice.pl, a takze dedykowane strony kampanijne (landing pages)
prowadzone na potrzeby konkretnych kampanii rekrutacyjnych lub marketingowych.

»,Urzadzenie" — oznacza elektroniczne urzgdzenie za posrednictwem, ktérego Uzytkownik uzyskuje
dostep do stron internetowych Serwisu.

,»Uzytkownik™ — oznacza podmiot, na rzecz ktérego zgodnie z Regulaminem i przepisami prawa mogg
by¢ Swiadczone ustugi drogg elektroniczng lub z ktérym moze by¢ zawarta Umowa o $wiadczenie ustug
drogg elektroniczna.
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,»,RODO" — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o
ochronie danych).

Ill. ADMINISTRATOR (WSPOLADMINISTRATORZY)

Administratorami Panstwa danych osobowych sa:

Personnel Service sp. z 0.0., ul. Bolestawa Chrobrego 5, 11-400 Ketrzyn, NIP 8943069469, REGON
363064852 jako wilasciciel i zarzgdzajgcy strong https://personnelservice.pl/, oraz podmioty
wymienione w czegéci VIII. Polityki Prywatnosci jako Wspdtadministratorzy.

[\VV. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Wspétadministratorzy powotali Inspektora Ochrony Danych osobowych, Pana Mariusza Zajkiewicza, z
ktérym mozna sie skontaktowaé przy pomocy poczty elektronicznej wysytajgc korespondencije na adres
email: iod@personnelservice.pl lub ogdlny adres e-mail: biuro@personnelservice.pl oraz tradycyjng
pocztg na adres korespondencyjny ul. Bolestawa Chrobrego 5, 11-400 Ketrzyn z dopiskiem ,RODQ".

W ramach realizacji uprawnien, o ktérych mowa w czesci XI. Prawa Uzytkownika, Uzytkownik moze
zwrocic sie do Wspoétadministratorow z wnioskiem o dokonanie okreslonych czynnosci. Wniosek nalezy
skierowac na adresy email lub adres korespondencyjny podany powyzej.

V. JAKIE DANE OSOBOWE GROMADZIMY ORAZ JAKI JEST CEL | PODSTAWA
PRAWNA NASZYCH DZIALAN?

Zakres przetwarzanych przez nas danych zalezy od tego w jakim celu i jakie informacje nam
przekazujesz oraz od wybranej przez Ciebie formy kontaktu i tego, jakie informacje sg wymagane w
zwigzku z naszg relacja.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

* marketingu produktow i ustug — podstawe przetwarzania stanowi art. 6 ust. 1 lit. a ,zgoda" RODO
oraz art. 172 ust. 1 Prawa telekomunikacyjnego;

+ zapamietania Panstwa preferencji i ustawien takich jak: login, hasto, adres IP, data i godzina
logowania — wowczas podstawg przetwarzania bedzie art. 6 ust. 1 lit. a ,zgoda" RODO w
zwigzku z art. 173 Prawa telekomunikacyjnego;

* wysytania ofert zwigzanych z rekrutacjg, newsletteru zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

» zawarcia lub realizacji umowy — zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

* rozpatrywania skarg, reklamacji i wnioskéw i w ramach tych dziatan udzielania odpowiedzi na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

* wysytania ofert zwigzanych ze wspoipracg, realizacji umow, ewentualnego ustalenia,
dochodzenia, egzekucji roszczen lub obrony przed roszczeniami, ktdre sg realizacjg prawnie
uzasadnionego interesu Administratora (jak np. windykacja naleznosci, prowadzenie postepowan
sgdowych i egzekucyjnych) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO;

» zapobiegania naduzyciom i oszustwom — w celu zapewnienia bezpieczenstwa w zakresie
Swiadczonych Ustug zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO;
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* przyjmowania zgtoszen kandydatow sktadanych za posrednictwem formularzy na dedykowanych
stronach kampanijnych (landing pages) — szczegdty w sekcji ,Zgtoszenia z formularzy
rekrutacyjnych na stronach kampanijnych" ponize;.

Podstawa prawna powyzszych dziatan zalezy od kontekstu komunikacji. Jesli sg to ogdlne zapytania
lub rozmowy, podstawg bedzie nasz ,prawnie uzasadniony interes" jako administratora (zgodnie z
celami wskazanymi powyzej; art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Z drugiej strony, jesli zapytanie ma na celu
zawarcie umowy lub jest zwigzane z juz zawartg umowg inng niz na $wiadczenie naszych ustug,
podstawg prawng bedzie ,podjecie dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem
umowy" lub konieczno$¢ wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO).

Odwiedzajgc naszg witryne internetowa, uzytkownik moze wyrazi¢ zgode na korzystanie przez nas z
technologii plikbw cookie, ktéra umozliwia prawidtowe funkcjonowanie naszej witryny internetowej, a
takze analize informacji o sposobie korzystania z tej witryny.

Przetwarzamy te dane w celu poprawy jakosci naszej strony internetowej, dopasowania tresci do
zainteresowan odwiedzajgcych oraz ciggtego ulepszania jej dziatania. Niektére pliki cookie umozliwiajg
réwniez marketing naszych produktéw i ustug na naszej stronie internetowe;j.

Podstawg prawng korzystania z plikow cookie i podobnych technologii jest zgoda uzytkownika, z
wyjatkiem sytuacji, gdy ich uzycie jest niezbedne do dziatania naszej strony internetowej, gdzie
opieramy takie uzycie na przepisie prawa (art. 173 ust. 3 pkt 2 Prawa telekomunikacyjnego) i
odpowiednio naszych uzasadnionych interesach (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Jedli nie przekazates nam swoich danych we wlasnym imieniu, tj. dziatasz w imieniu innego podmiotu,
przetwarzamy Twoje dane w celu nawigzania kontaktu, w kontekscie ktérego dziatasz w imieniu osoby
trzeciej, oraz zawarcia lub wykonania umowy z tg osobg trzecig lub realizacji wspdlnego
przedsiewzigcia. Podstawg przetwarzania Twoich danych osobowych w tym celu bedzie nasz prawnie
uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) — budowanie i utrzymywanie relacji z podmiotem trzecim,
w imieniu ktérego dziatasz, w tym zawieranie i wykonywanie stosownych uméw z tym podmiotem
trzecim, a takze zamiar budowania pozytywnego wizerunku Personnel Service.

Niezaleznie od powyzszego, Twoje dane osobowe, tj. przede wszystkim imie i nazwisko, adres e-mail
i numer telefonu, mogg by¢ przez nas wykorzystywane do wysytania Ci okazjonalnej korespondencji
(np. zyczen Swigtecznych) lub do kontaktowania sie z Tobg w sprawie promocji produktéw lub ustug
Personnel Service. Podstawg przetwarzania Twoich danych osobowych w tym celu bedzie nasz
prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) — che¢ utrzymania naszych relacji, budowania
pozytywnego wizerunku Personnel Service oraz marketingu produktéw lub ustug Personnel Service.

Ponadto, jesli przetwarzamy Dane Osobowe uzytkownika w celu obrony przed potencjalnymi
roszczeniami, podstawg przetwarzania Danych Osobowych uzytkownika w tym celu bedzie nasz
prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

W kazdym przypadku wysytamy informacje handlowe na adresy elektroniczne (e-mail/telefon)
wytgcznie za uprzednig zgodg uzytkownika (podstawa prawna).

Podanie przez Ciebie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do udzielenia odpowiedzi
na Twoje zapytanie lub w celu prowadzenia korespondenciji.

W przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody przypominamy, Zze uprzednio wyrazong zgode
mozna wycofaé w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Jezeli natomiast Twoje dane sg przetwarzane na
podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora, przystuguje Ci prawo wniesienia sprzeciwu
wobec takiego przetwarzania.

Podane przez uzytkownika dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
ani profilowaniu.
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Podane przez uzytkownika dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie na terenie Europejskiego
Obszaru Gospodarczego lub w panstwie trzecim zapewniajgcym odpowiedni poziom ochrony, zgodnie
z aktualnie obowigzujgcg decyzjg Komisji Europejskie;.

ZGLOSZENIA Z FORMULARZY REKRUTACYJNYCH NA
STRONACH KAMPANIIJNYCH (LANDING PAGES)

W ramach prowadzonych przez nas kampanii rekrutacyjnych lub marketingowych (np. kampanii
z bonusem na start dla nowych pracownikéw) mozemy przyjmowac zgtoszenia kandydatow za
posrednictwem dedykowanych stron internetowych (landing pages). Po wypetnieniu formularza
przez kandydata, jego dane sg przekazywane bezposrednio z przegladarki kandydata do naszej
infrastruktury Microsoft 365 i zapisywane w wewnetrznym arkuszu kalkulacyjnym dostepnym
wytgcznie dla zespotu rekrutaciji.

Zakres danych przetwarzanych w tym celu:

imie i nazwisko, numer telefonu (wraz z prefiksem kraju), adres e-mail (opcjonalnie),
preferowane miasto lub region pracy, preferowany sektor pracy, jezyk wypetnienia formularza,
zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych.

Podstawa prawna przetwarzania:

* art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda osoby, ktérej dane dotyczg) — dla rozpatrzenia konkretnego
zgtoszenia kandydata oraz dla kontaktu z kandydatem w sprawie ofert pracy;

e art. 6 ust. 1 lit. b RODO (podjecie dziatah na zgdanie osoby, kitérej dane dotyczg, przed
zawarciem umowy) — dla podjecia czynnosci poprzedzajgcych zawarcie umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej;

e art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes Administratora) — dla prowadzenia
rekrutacji oraz dla ewentualnego rozliczenia $wiadczen przyznawanych w ramach kampanii (np.
bonuséw rekrutacyjnych) zgodnie z regulaminem danej kampanii.

Architektura przeplywu danych:

Strona internetowa kampanii (landing page) jest udostepniana przez zewnetrznego dostawce
ustug hostingu frontendu, ktéry hostuje wytgcznie statyczng zawartos¢ strony (kod HTML, CSS,
JavaScript). Dostawca hostingu nie ma dostepu do danych osobowych kandydatéw — dane sg
przesytane bezposrednio z przegladarki kandydata do infrastruktury Microsoft 365 Personnel
Service, z pominieciem serwerdw dostawcy hostingu.

Do automatycznego zapisu zgtoszen wykorzystujemy ustugi Microsoft 365, w tym ustuge
automatyzacji proceséw (Microsoft Power Automate) oraz przestrzen dyskowg OneDrive. Dane
sg przechowywane w centrach danych Microsoft zlokalizowanych w regionie Unii Europejskie;.
Komunikacja miedzy przeglgdarkg kandydata a infrastrukturg Microsoft 365 jest szyfrowana
protokotem HTTPS. Punkt koncowy odbierajgcy zgtoszenia jest zabezpieczony
kryptograficznym tokenem, uniemozliwiajgcym nieautoryzowane wywotania.

VI. JAK DLUGO PRZETWARZAMY TWOJE DANE?

Co do zasady, dane przetwarzane na podstawie naszego uzasadnionego interesu bedg przetwarzane
do momentu wyrazenia sprzeciwu lub osiggniecia celu, dla ktérego zostaty przetworzone.

Jesli uczestniczysz w procesie rekrutacyjnym to twoje dane przetwarzamy do konca rekrutacji jednak
nie dtuzej niz przez 12 miesiecy.
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Jesli wyrazite$ zgode na uczestnictwo w kolejnych procesach rekrutacyjnych twoje dane beda
przetwarzane przez kolejne 12 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji (razem 24 miesiecy).

Jedli nie jestes naszym kontrahentem lub partnerem biznesowym, przechowujemy dane zebrane
wytgcznie w zwigzku z biezgcym kontaktem, przez okres kilku tygodni (niektére pliki cookie),
maksymalnie przez 5 lat (bardziej szczegdtowe zapytania i rozmowy, ktére mogg by¢ istotne dla
naszego przysztego kontaktu), w zaleznosci od kategorii poszczegdlnych informacji.

Jedli jestes naszym kontrahentem lub partnerem biznesowym, przechowujemy dane zebrane wytgcznie
w zwigzku z realizacjg umowy przez okres 5 lat od kohca roku rozliczeniowego w ktérym zakohczyta
sie wspoétpraca.

Dane przetwarzane wytgcznie na podstawie zgody uzytkownika sg przetwarzane do czasu
ewentualnego cofniecia zgody przez uzytkownika lub do czasu osiggniecia celu, dla ktérego zgoda
zostata udzielona.

ZGLOSZENIA Z KAMPANII REKRUTACYJNYCH (LANDING
PAGES)

Dane kandydatow, ktérzy zgtosili sie przez landing page kampanii rekrutacyjnej lub
marketingowej, sg przetwarzane przez okres do 12 miesiecy od dnia ztozenia zgtoszenia, w celu
obstugi procesu rekrutacji oraz rozliczenia $wiadczeh przyznawanych w ramach danej kampanii
(np. bonusoéw rekrutacyjnych) zgodnie z jej regulaminem. Po tym okresie dane sg usuwane,
chyba ze:

* kandydat zostat zatrudniony — woéwczas dane przechodzg do dokumentacji pracowniczej i sg
przetwarzane zgodnie z odrebnymi przepisami prawa pracy oraz przepisami podatkowo-
sktadkowymi;

» kandydat wyrazit dodatkowg zgode na przetwarzanie danych na potrzeby przysztych rekrutac;ji
— wowczas dane sg przechowywane przez kolejne 12 miesiecy (zgodnie z zasadg okreslong
powyzej).

VIl. KTO FAKTYCZNIE MA DOSTEP DO DANYCH OSOBOWYCH UZYTKOWNIKA?

Dostep do danych osobowych uzytkownika majg wytgcznie:

* nalezycie upowaznieni pracownicy lub wspodtpracownicy Wspotadministratoréw, ktorzy sg
zobowigzani do zachowania poufnosci i niewykorzystywania ich do celéw innych niz te, dla
ktérych Wspétadministratorzy uzyskali dane;

» podmioty wspierajace nas w $wiadczeniu naszych ustug, na podstawie stosownych umoéw
powierzenia danych osobowych do przetwarzania, takie jak platformy e-mail marketingowe,
dostawcy narzedzi do kontaktu (komunikatory internetowe), dostawcy ustug prawnych i
doradczych, dostawcy ustug hostingowych, kurierzy.

Wszystkie te podmioty majg dostep wytgcznie do informaciji, ktére sg im niezbedne do prowadzenia
okreslonych dziatan i realizacji celu okreslonego przez Wspoétadministratorow.
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VIII.

ka Prywatnosci

PROCESORZY DANYCH W ZAKRESIE OBSLtUGI KAMPANII
REKRUTACYJNYCH PROWADZONYCH NA STRONACH
KAMPANIJIJNYCH

Dla potrzeb realizacji procesu zgtoszen kandydatéw przez formularze na stronach kampanijnych
(landing pages) korzystamy z ustug nastepujgcych kategorii procesoréw:

Microsoft Ireland Operations Limited (One Microsoft Place, South County Business Park,
Leopardstown, Dublin 18, Irlandia) — dostawca ustug Microsoft 365 (w tym OneDrive, Excel
Online oraz Microsoft Power Automate), w ramach ktérych przechowujemy i automatycznie
przetwarzamy zgtoszenia kandydatéw. Dane sg przechowywane w centrach danych Microsoft
w regionie Unii Europejskiej. Personnel Service ma podpisang umowe powierzenia
przetwarzania danych (DPA) w ramach standardowych warunkéw ustug Microsoft 365.

Dostawcy ustug hostingu frontendu — podmioty Swiadczgce ustugi hostingu statycznych
stron internetowych (landing pages kampanijnych). Dostawcy hostingu frontendu hostujg
wytgcznie statyczng zawartos¢ strony i nie majg dostepu do danych osobowych kandydatow,
ktore sg przekazywane bezposrednio z przeglgdarki kandydata do infrastruktury Microsoft 365
Personnel Service.

Szczegbtows, aktualng liste naszych procesorow (w tym konkretnych dostawcow)
udostepniamy na zgdanie. Whniosek o jej uzyskanie mozna skierowa¢ na adres
iod@personnelservice.pl.

Grupa Personnel Service

WSPOLADMINISTRATORZY

Personnel Service sp. z 0.0. z siedzibg w Ketrzynie, adres: Bolestawa Chrobrego 5, 11-400
Ketrzyn, KRS 0000587930, NIP 8943069469, REGON 363064852;

Personnel Service S.A. z siedzibg we Wroctawiu, adres: ul. Sucha 3, 50-086 Wroctaw, KRS
0000788971, NIP 8992863575, REGON 383525444,

Human Support sp. z 0.0. z siedzibg w Ole$nicy, adres: Lwowska 31 lok. 101, 56-400 Oles$nica,
KRS 0000520552, NIP 8971801215, REGON 022476412;

Ukrainian Services sp. z 0.0. z siedzibg w Ketrzynie, adres: ul. Bolestawa Chrobrego 5, 11-400
Ketrzyn, KRS 0000343785, NIP 8971757684, REGON 021130189;

Workpol Polska sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu, adres: ul. Gwiazdzista 66 lok. 13B09, 53-413
Wroctaw, KRS 0000770808, NIP 8992857899, REGON 382542966;

Personnel Service Polska sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu, adres: ul. Gwiazdzista 66 lok.
13B09, 53-413 Wroctaw, KRS 0000993026, NIP 8992937517, REGON 523178380;

Viza Staff Poland sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu, adres: ul. Gwiazdzista 66 lok. 13B09, 53-
413 Wroctaw, KRS 0000942638, NIP 8992915042, REGON 520952614;

Viza Staff TOB (sp. z o0.0. prawa ukrainskiego) z siedzibg w Ukrainie, 51939, obwdd
dniepropietrowski, miasto Kamienskie, ul. Metarulgéw, budynek 4, numer identyfikacyjny
44077125;

Personnel Service 4you s.r.o. (spotka czeska) z siedzibg na ProkeSovo namésti 2020/6,
Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava, numer identyfikacyjny 11998121;

Personnel Service Austria GmbH (spdtka austriacka) z siedzibg na Reisetbauerstralle 22, AT-
4020 Linz, UID ATU72040579, Firmenbuchnummer 467509p;

Innbenefits sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, adres: ul. Putawska 2, 02-566 Warszawa, KRS
0000889930, NIP 5272953389, REGON 388486720.

Personnel Service S.A. ul. Sucha 3 pietro 3, 50-086 Wroctaw
KRS 0000788971 | NIP 8992863575 | REGON 383525444
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IX. CZYM SA PLIKI COOKIE | INNE PODOBNE TECHNOLOGIE? W JAKI SPOSOB
| W JAKIM CELU ICH UZYWAMY?

Cookies to niewielkie informacje tekstowe, wysytane przez serwer i zapisywane po stronie uzytkownika
(w pamieci komputera, telefonu, tabletu lub innego urzgdzenia, z ktérego korzysta tgczac sie z naszymi
ustugami).

Przechowuje informacje, ktérych mozemy potrzebowac, aby dostosowaé sie do korzystania z naszej
strony internetowej i gromadzi¢ dane statystyczne.

Gdy uzytkownik odwiedza naszg witryne internetowg, mamy mozliwos¢ gromadzenia danych o nazwie
domeny dostawcy ustug internetowych, typie przegladarki, typie systemu operacyjnego, adresie IP,
odwiedzanych stronach internetowych, pobranych elementach, a takze danych operacyjnych lub
informacji o lokalizacji uzywanego urzadzenia.

Zapewniamy, ze wszystkie otrzymane w ten sposoéb informacje sg przez nas wykorzystywane wyigcznie
do celéw okreslonych w niniejszej polityce i w zadnym wypadku nie sg szkodliwe dla uzytkownika ani
dla uzywanego przez niego urzgdzenia, poniewaz nie wprowadzajg zadnych zmian w konfiguraciji.

Pliki cookie uzywane na stronie internetowe;:

» Techniczne — obejmuje pliki cookie niezbedne do prawidtowego dziatania strony internetowe;j
w celu umozliwienia jej funkcjonalno$ci, ale ich dziatanie nie ma nic wspdlnego ze Sledzeniem
uzytkownika.

* Analityczne — wykorzystywane do analizy zachowan uzytkownikéw w ramach serwisu, w celach
statystycznych i analitycznych (usprawnienie dziatania serwisu), nie zawierajg jednak informac;ji
pozwalajgcych na identyfikacje danych konkretnego uzytkownika.

*  Marketing — wykorzystywany do analizy zachowan uzytkownikéw i dostarczania informacji
identyfikujgcych dane konkretnego uzytkownika, w tym do celéw marketingowych w witrynach
internetowych osob trzecich.

Oczywiscie uzytkownik moze zmieni¢ sposéb korzystania z plikdw cookie, w tym catkowicie je
zablokowacé lub usunaé za pomoca przegladarki internetowej lub konfiguracji ustugi. Musisz jednak
pamietaé, ze takie operacje mogg uniemozliwi¢ lub znaczgco utrudni¢ prawidtowe funkcjonowanie
naszej strony internetowej, na przyktad poprzez znaczne jej spowolnienie, dlatego zalecamy, aby$ nie
wytgczat ich w swojej przegladarce.

X. JAK ZMIENIA SIE USTAWIENIA PLIKOW COOKIE W NAJBARDZIEJ
POPULARNYCH WYSZUKIWARKACH

Mozilla Firefox: https://support.mozilla.org/en-US/kb/storage
Opera: https://help.opera.com/pl/latest/security-and-privacy/
Safari: https://support.apple.com/pl-pl/guide/safari/sfril1471/mac

Google Chrome: https://support.google.com/chrome/answer/95647

Xl. PRAWA UZYTKOWNIKA

Uzytkownik, ktdry przekazat Wspotadministratorom swoje dane osobowe, ma prawo do:

» dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
» sprostowania (poprawiania) swoich danych;
* usuniecia danych (tzw. prawo do bycia zapomnianym);

Personnel Service S.A. ul. Sucha 3 pietro 3, 50-086 Wroctaw
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* ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

* whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, jak réwniez przetwarzania na potrzeby
marketingu bezposredniego;

» cofniecia zgody w przypadku, gdy Administrator bedzie przetwarzat dane Uzytkownika w oparciu
0 zgode, w dowolnym momencie i w dowolny sposéb, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

* whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy Uzytkownik uzna, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

Skarge mozna wnosi¢ do:

Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

XIl. INFORMACJE DODATKOWE

W jaki sposéb Google wykorzystuje informacje z witryn lub aplikacji korzystajgcych z naszych ustug?
Szczegotowe informacje dostepne sg w polityce prywatnosci Google.

XIll. POSTANOWIENIA KONCOWE

W zakresie nieobjetym niniejszg politykg prywatnosci stosuje sie odpowiednie przepisy prawa
polskiego.

Wspdétadministratorzy zastrzegajg sobie prawo wprowadzania zmian w polityce prywatnosci bedgcych
wynikiem zmiany regulacji prawnych.

Wspotadministratorzy zastrzegajg sobie prawo do zmian w polityce prywatnosci strony, ktéra moze
wynika¢ z postepu technologii internetowej, ewentualnych zmian prawa w zakresie ochrony danych
osobowych oraz rozwoju Serwisu. O wszelkich zmianach bedziemy informowaé¢ uzytkownikéw w
sposob widoczny i zrozumiaty.
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